
 

新 人 層 中 堅 層 幹 部 層 

経営塾アドバンス 
 

一緒に仕組みを作る   医院の仕組み作り 

仕事観が確立されてないス

タッフは経験年数に関係な

く、一番、負荷が少ないこち

らへの参加がオススメ 

仕事観の重要性を知り、それ

を自分のものにしたいと思

う意欲のある、将来を担うス

タッフの参加がオススメ 

仕事観が確立されており、仕

事にも意欲的で、コミュニケ

ーション力を活かしたいス

タッフの参加がオススメ 

仕事観が確立されており、医

院を良くするために大変で

も行動する意欲のあるスタ

ッフの参加がオススメ 

経営塾ベーシックを乗り越

え、これから医院の仕組み化

にも取り組む意欲のあるス

タッフの参加がオススメ 

仕事観を自分のものにする 

経営塾参加への準備 

スーパーＴＣ育成塾 
 

カウンセリングを始める  補綴コンサルができる    自費率ＵＰを実現 

既に幹部としての自覚と行

動がある人はアドバンスで

仕組み作りに取り組む 

中長期的視点で自分と医院

を見つめ、仕組み作りに取

り組めるようになる 

活躍できるフィールドを早

く確立し、自分に自信を持

ちたい 

新人スタッフ研修 
 

正しい仕事観を知る     初心を思い出す     仕事観伝達の習得 

経営塾ベーシック 
 

医院のことを考える    医院のための行動を起こす  全体を巻き込む 

（１日４時間） 

（３回シリーズ） 

（４回シリーズ） 

（４回シリーズ） 

歯科医院地域一番実践会 スタッフ向けセミナー体系図 

新人スタッフ育成塾 
 

仕事観を確立する     プロとしての目覚め   

（４回シリーズ） 

セミナーに関するご質問、お問合せは 

歯科医院地域一番実践会  ＴＥＬ．０４５－４４０－０３１２ ＦＡＸ．０４５－４４０－０３２２ 

             Ｅ－ｍａｉｌ．ｉｎｆｏ＠ｃｏｎｓｕｌｄｅｎｔ．ｊｐ 担当：佐藤まで 

入社２～３年経ち、仕事も一

通りできるようになり、油断

が見えてきたぐらいの参加

がオススメ 

スーパースタッフ育成塾 
 

ｽｰﾊﾟｰｽﾀｯﾌへの準備  ｽｰﾊﾟｰｽﾀｯﾌの自覚と行動 

（３回シリーズ） 

具体的に、医院の経営数値、診療効率ＵＰ、採用・教

育の効果を上げるための行動をする 

自分のためだけではなく、患者様、周りのスタッフ、医院

のための行動を起こす 


